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MepONpPHUATHH MO NPeAyNpPeKAeHHI0O U MPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYILHH
B MYHHIHIIAJILHOM YUpekKIeHHH KyJabTypbl «LleHTp coxpaHeHusi H pa3BHTHS
KyJbTypbD> [lomexoneckoro MyHHIHnaAbHoOro paiiona na 2015-2016 rr

1. O0ue moJI0KeHHSI:

1.1. Ilnan pabotel mo mpotuBojeicTBHIO Koppynuud B MYK «lleHTp coxpaHeHus u pa3BUTHS
KynbTypb» Ha 2015-2016 ros! pazpabGoTan Ha OCHOBAHUH:

OenepanbHOro 3akona ot 25 nexabpst 2008 Ne273-®3 "O npoTHBOAeiicTBIM KOPPYILIUL";

Ykasa [lpesunenta PO ot 2 ampens 2013 r. Ne309 "O mMepax [0 peaiH3aiiu OTAEIbHBIX
nojoxennit enepanbuoro 3akoHa "O HPOTHBOAEHCTBHM KOPpyTIUK';

Hocranosnennst Ilpasurenscta P® or 09.01.2014 Nel0 "O mopsiake coobeHus
OTJICIbHBIMH KaTETOPUAMH JIMIL O TIOJYYEHHH MTOAApPKa B CBS3H C MX JOJKHOCTHBIM MOJIOYKEHUEM HIIH
UCIIOJHEHUEM MMM CJIY)KeOHBIX (IOJDKHOCTHBIX) OOS3aHHOCTEH, C/laun M OLEHKM T0JapKa,
peanu3anuu (BBIKYIIa) M 3a4MCIEHHS CPEJICTB, BBIPYUEHHBIX OT €r0 peann3aiui’.

Ilpuxas Ornena mo nemam KyJIbTYpbl, MOIOAEXKH. CHOpPTAa M TypH3Ma AMHUHHUCTpaUK
[Tomexonckoro MP ot 27 mrons 20151 Ne 33.

2. llean u 3axa4un:

2.1. Uenn:

Henomyienue npeanoceuiok, HCKIIOYEHHE BO3MOKHOCTH (PAKTOB Koppyniuu B MVYK
«lleHTp coxpaHeHus U pa3BUTHsI KYIbTypbl» [lomexonckoro MP

Paspaborka Mep, HampaBlieHHBIX Ha obecrieueHre MPO3PadHOCTH AEHCTBUH OTBETCTBEHHDIX
JIMIL B YCJIOBUSAX KOPPYNLHUOHHOM CUTYALMH;

2.2. 3apaunu:

[Ipenynpexnenne KOPPYNUHOHHBIX TPABOHAPYIICHHII.

OnTuMu3anns 1 KOHKPETU3ALMS OITHOMOUHH A0DKHOCTHBIX JIHIL.

DopMupoBaHUe aHTHKOPPYILHOHHOIO CO3HAHUS COTPYIHHKOB.

[ToBpnuenue 3(PEKTHBHOCTH yIpaBlIeHHs, KauecTBa M JIOTIIYCTUMOCTH IIPEI0CTaBIISIEMbIX
yenyr MYK «LleHTp coXpaHeHHs U pa3BUTHs KyIbTypb» lomexonckoro MP




	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок выполнения

	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1
	Издание приказа о мерах по предупреждению коррупции в МУК «Центр сохранения и развития культуры» Пошехонского МР
	Директор МУК «Центр сохранения и развития культуры»

	Сентябрь 2015

	1.2
	Создание комиссии по антикоррупционной политике 
	Директор МУК «Центр сохранения и развития культуры»

	Сентябрь 2015

	1.3
	Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции
	Директор МУК «Центр сохранения и развития культуры»

	До 15.09. 2015

	1.4
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подверженных риску коррупционных проявлений
	Директор МУК «Центр сохранения и развития культуры»

	ежеквартально

	2. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	2.1
	Проведение информирования сотрудников учреждения об изменениях  антикоррупционного законодательства.
	Директор МУК
«Центр сохранения и развития культуры»

	По мере поступления актуальной информации

	2.2
	Формировать в коллективе обстановку нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы
	Директор МУК
«Центр сохранения и развития культуры»

	2015-2016гг.

	2.3
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений
	Директор МУК
«Центр сохранения и развития культуры»

	2015-2016гг

	2.4
	Экспертиза действующих нормативно-правовых актов на коррупционность.
	Директор МУК
«Центр сохранения и развития культуры»

	1 раз в полугодие

	3. Мероприятия по организации антикоррупционного образования и воспитания

	3.1
	Проведение оценки должностных обязанностей  работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Директор МУК
«Центр сохранения и развития культуры»

	ежеквартально

	3.2
	Усиление персональной ответственности работников, за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий
	Директор МУК
«Центр сохранения и развития культуры»

	постоянно

	3.3
	Проведение разъяснительной работы с сотрудниками учреждения о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Директор МУК
«Центр сохранения и развития культуры»

	по мере необходимости

	4. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	4.1
	Информационное взаимодействие директора МУК «Центр сохранения  и развития культуры» с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции.
	Директор МУК
«Центр сохранения и развития культуры»
 
	по мере необходимости

	4.2
	Совершенствование организации деятельности по размещению государственных заказов:
- Обеспечение систематического контроля за выполнением условий  контрактов;

- Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с контрактами
	Директор МУК
«Центр сохранения и развития культуры»

	по мере необходимости

	4.3
	Регламентация использования имущества и  ресурсов:
- Организация  контроля за оформлением актов выполненных работ по проведению ремонта

- Организация контроля, за использованием средств  бюджета, финансово-хозяйственной деятельностью, законностью формирования и расходования внебюджетных средств, распределением стимулирующей части фонда оплаты труда.

- Обеспечение неукоснительного исполнения требований законодательства РФ в сфере оказания платных услуг
	Директор МУК

 «Центр сохранения и развития культуры»

	постоянно

	5. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о деятельности

	5.1
	Усиление контроля за обоснованностью предоставления и расходования безвозмездной (спонсорской, благотворительной) помощи
	Директор МУК
«Центр сохранения и развития культуры»

	по мере необходимости

	5.2
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в МУК «Центр сохранения и развития культуры» по вопросам охраны труда
	Директор МУК
«Центр сохранения и развития культуры»

	постоянно

	5.5
	Размещать на сайте учреждения материалы о реализации мероприятий по противодействию коррупции
	Директор МУК
«Центр сохранения и развития культуры»

	1 раз в месяц

	6.Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров 

	6.1
	Участие в курсах повышения квалификации, семинарах, конференциях и др мероприятиях по антикоррупционной тематике
	Зам.директора
	По возможности

	6.2
	Участие в дистанционных модулях и вебинарах, по вопросам антикоррупционной политике
	Зам.директора
	По возможности

	6.3 
	Проведение совещаний с работниками учреждения с приглашением сотрудников правоохранительных органов по вопросу противодействия коррупции в сфере культуры
	Директор МУК «Центр сохранения и развития культуры»
	По возможности

	6.4
	Предоставление отчета в ОКМСиТ о ходе выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции
	Зам.директора
	По требованию


